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Supporto alla gestione tecnico-specialistica del progetto europeo “LIFE 18
NAT/IT/000972 WOLFALPS EU”

Tipolo
gia di
servizi
o

Supporto specialistico scientifico e tecnico al progetto LIFE 18 NAT/IT/000972
WOLFALPS EU (DGR 2363 del 30/10/2019) nell’attuazione delle attivita di
prevenzione dei danni, antibracconaggio, monitoraggio, coinvolgimento degli
stakeholder e divulgazione. Maggiori dettagli sul progetto si possono consultare su
www.lifewolfalps.eu

Ogget
to del
servizi
o

Prevenzione danni e riduzione dei conflitti:

Le attivita dovranno essere realizzate in stretto raccordo con ERSAF, che si occupera
della formazione e del coordinamento delle attivita operative dei gruppi di primo
intervento sul territorio Lombardo.

Istituzione dei gruppi di primo intervento per la prevenzione “WPIU-Wolf prevention
intervention units” (A.2):

a) organizzazione e realizzazione di almeno 3 workshop con i soggetti a vario
titolo coinvolti nelle attivita delle WPIU e nella verifica e accertamento dei
danni al fine di condividere informazioni e proporre soluzioni per migliorare le
attuali modalita operative.

Attivita _dei gruppi di _primo intervento per la prevenzione “Wolf prevention
intervention units” (WPIU) (C.1)

b) selezione di volontari a supporto degli operatori delle WPIU negli interventi
presso gli allevatori, realizzazione di training su campo per ogni stagione di
alpeggio e coordinamento della loro attivita;

c) redazione di linee guida per il funzionamento a lungo termine delle WPIU;

d) redazione di un rapporto relativo all'utilizzo e alla promozione delle misure
sinergiche e complementari al progetto LIFE WOLFALPS EU dedicate alla
prevenzione, con particolare riferimento alle misure del Programma di
Sviluppo Rurale, in collaborazione con ERSAF;

e) raccolta dei dati necessari alla stesura del report di valutazione dell’efficacia
delle misure di mitigazione dei danni e redazione dello stesso;

f) stesura del rapporto sulle attivita svolte, in collaborazione con ERSAF.

Strategia antibracconaggio e antiavvelenamento

Le attivita dovranno essere realizzate in stretto raccordo e coordinamento con il
partner responsabile dell'azione (CCF) e la Provincia di Brescia.

Attivita a supporto del nucleo cinofilo antiveleno lombardo, costituito in seno alla
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Polizia provinciale di Brescia (C.2)

g) creazione e popolamento di apposito database relativo alle uscite effettuate e
alle attivita svolte dal nucleo cinofilo antiveleno (es. training session
periodiche, interventi preventivi, interventi urgenti, interventi su richiesta);

h) redazione di testi per materiali informativi rivolti ai veterinari;

i) organizzazione e realizzazione di almeno 1 workshop per veterinari su
antibracconaggio e antiavvelenamento sulle attivita fatte e previste
nell’ambito del progetto;

j) stesura del rapporto sulle attivita svolte;

Studio delle dinamiche preda predatore e coinvolgimento del mondo venatorio:

Le attivita dovranno essere realizzate in stretto raccordo e coordinamento con il
Parco Nazionale dello Stelvio/ERSAF

Coinvolgimento attivo delle organizzazioni venatorie nello studio delle dinamiche

preda predatore (A.4)

k) sviluppo di proposte e iniziative per il coinvolgimento del mondo venatorio
nella valutazione delle dinamiche preda-predatore anche mediante
I"organizzazione e realizzazione di almeno un workshop per cacciatori e
associazioni venatorie dell'alta Valtellina/Alta Val Camonica, in relazione allo
studio preda-predatore della collegata azione C.3;

Studio delle dinamiche preda-predatore (C.3)

I) organizzazione e realizzazione di almeno 3 incontri con cacciatori per la
diffusione dei risultati dello studio sulle dinamiche preda-predatore sviluppato
dal Parco Nazionale dello Stelvio\ERSAF. Gli incontri dovranno svolgersiin aree
diverse da quelle oggetto dello studio;

Sorveglianza e verifica dello status di popolazione del lupo (monitoraggio):

Le attivita dovranno essere realizzate in stretto raccordo con ERSAF

Organizzazione delle attivita di rilevamento dei segni di presenza e formazione deqli
operatori (A.5.1)

m) organizzazione e realizzazione di almeno 2 corsi di formazione, con
esercitazioni in campo, dedicati a nuovo personale istituzionale e/o ad altro
personale (es. Volontari), sulle modalita di rilevamento dei segni di presenza;
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n) organizzazione e realizzazione, per ogni stagione di monitoraggio (2021/2022,
2022/2023,2023/2024), di almeno 3 workshop in 3 differenti aree geografiche
della regione, allo scopo di pianificare le uscite e le sessioni di monitoraggio e
verificare la loro attivita, incluse le modalita di raccolta e archiviazione dei dati.
| workshop saranno rivolti a personale gia formato dei parchi, delle
amministrazioni provinciali, di ERSAF, di CFF e ad operatori volontari.

Coordinamento del monitoraggio per la verifica dello status di popolazione del lupo

su tutto il territorio regionale (C.4)

0) per ognistagione di monitoraggio, sulla base dei protocolli definiti nell’lambito
del Progetto: coordinamento operativo degli operatori coinvolti nel
rilevamento dei segni di presenza per il monitoraggio della distribuzione, della
consistenza e stato riproduttivo dei branchi, e della distribuzione e andamento
spazio-temporale degli eventi di danno; supporto agli operatori anche nella
raccolta e archiviazione dei dati su database condiviso; elaborazione e
interpretazione dei dati;

p) redazione di report annuali sullo status di popolazione del lupo, al termine di
ciascuna stagione di monitoraggio (2021/2022, 2022/2023, 2023/2024);

q) redazione di un report complessivo sullo status di popolazione del lupo in
Lombardia dal 2020 al 2024 e collaborazione alla predisposizione del report
complessivo di progetto.

Divulgazione e coinvolgimento degli stakeholder:

Definizione e implementazione di una strategia di divulgazione e coinvolgimento

degli stakeholder (engagement) (E.1.1)

a) declinazione dei contenuti tecnici, a livello Lombardo, della strategia di
divulgazione del progetto e di coinvolgimento attivo degli stakeholder
contenente obiettivi, contenuti, gruppi target, metodi, messaggi chiave,
immagine visiva, dove il lupo é mezzo per promuovere il valore della
biodiversita, tra interessi condivisi con il pubblico e il privato;

b) partecipazione ad incontri annuali del gruppo di comunicazione del progetto
(3 incontri).

Sviluppo del pacchetto di divulgazione del progetto (E.1.2)

c) implementazione del pacchetto di divulgazionee realizzazione di campagne ad
hoc sulle azioni concrete (azioni C.1, C.2, C.3, C.4, C.5, C.6, C.7, C.8) e sui lupi
confidenti (A.7) mediante predisposizione di testi per abstract di workshop,
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conferenze di progetto e materiali del pacchetto divulgazione (sito web,
newsletters e social media, eventi, video, libri e manuali, brochures, volantini,
posters, gadgets, pannelli, Layman’s report);

d) produzione di notizie relative ad aggiornamenti di progetto e ad eventi
specifici, da pubblicare su sito del progetto e social media;

e) supporto all’organizzazione e pubblicizzazione di min. 4 incontri rivolti ai
cittadini.

Steward office - coinvolgimento degli stakeholder (E.2.1)

f) aggiornamento della mappa di tutti i possibili stakeholder lombardi (allevatori,
agricoltori e loro associazioni, cacciatori e loro associazioni, associazioni
ambientaliste sul territorio, educatori ambientali, guide alpine e naturalistiche,
operatori turistici, mondo della scuola ecc...);

g) individuazione di possibili punti di contatto ed interessi comuni con gli
stakeholder individuati al fine di proporre attivita comuni;

h) supporto al coinvolgimento diretto degli stakeholder (stewardship) nelle
attivita di conservazione e divulgazione del progetto attraverso |Ia
predisposizione di proposte di accordo/note di sostegno (stewardship
agreement) da condividere con ciascun steward (almeno una proposta con un
soggetto del mondo agricolo, del mondo venatorio e del mondo del turismo),
supporto alla gestione delle relazioni con gli stakeholder sottoscrittori
(steward) nel corso del progetto, fornendo informazioni sull'avanzamento di
progetto e sulle modalita di interazione/contributo del singolo stakeholder al
buon esito del progetto, attraverso contatti periodici con i sottoscrittori e
I'organizzazione di almeno 2 incontri annuali e/o piattaforme di dialogo con
ciascun stakeholder;

i) supporto agli stakeholder sottoscrittori nell’organizzazione di incontri di
divulgazione del progetto anche attraverso la messa a disposizione di relatori
esperti o il rimborso delle spese sostenute per la partecipazione agli incontri;

j) report annuali sulle attivita di coinvolgimento degli stakeholder;

k) collaborazione con i partner di progetto alla redazione del prodotto
denominato “LIFE WOLFALPS EU Stewardship Program”.

Media office (E2.2)

[) contatto attivo dei giornalisti per valutare/stimolare I'interesse degli stessi a
pubblicare notizie sul progetto e sulle attivita' di Regione Lombardia in tema
di gestione e conservazione dei grandi carnivori;
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che citano il progetto LIFE WOLFALPS EU;

p) collaborazione alle attivita' di “Fact Checking” e “Debunking”;
giornalisti e blogger;

rassegna stampa.

Sviluppo di piattaforme tematiche (E.3.1)

di soluzioni e proposte per migliorare la convivenza uomo-lupo;

Altre attivita:

conferenze tematiche di progetto (azione E.6).

m) facilitare un primo contatto con i giornalisti e i successivi contatti con i
funzionari tecnici e con l'ufficio stampa di Regione Lombardia e facilitare la
messa a disposizione, ai giornalisti, di notizie, report e dati relativi al progetto;

n) predisposizione di articoli, notizie e interviste da pubblicare sulla stampa
cartacea e on line, al fine di contribuire alla pubblicazione di almeno 20 articoli

o) collaborazione all'organizzazione di eventuali iniziative istituzionali di Regione
Lombardia di divulgazione del progetto, incluse conferenze stampa;

g) organizzazione e realizzazione di almeno 1 workshop con crediti formativi per

r) raccolta, organizzazione e archiviazione degli articoli cartacei e on line di

t) Supporto alla organizzazione e realizzazione di 2 Piattaforme regionali
tematiche (1 con rappresentanti delle organizzazioni del mondo agricolo e 1
con rappresentanti delle organizzazioni del mondo venatorio) nelle quali
presentare risultati, avanzamenti e report del progetto e nelle quali discutere

u) organizzazione e realizzazione di almeno 3 incontri per ciascuna piattaforma.

v) organizzazione e realizzazione di un seminario per enti gestori di Rete Natura
2000, pianificatori e professionisti nel settore della valutazione d'incidenza per
la presentazione delle linee guida per l'integrazione delle necessita degli
habitat riproduttivi del lupo nella pianificazione spaziale (azione C6.2)

w) supporto a Regione Lombardia nelle altre azioni di progetto in cui Regione non
e direttamente coinvolta, sulla base delle esigenze che si potranno manifestare
nel corso del progetto, come le azioni relative ai protocolli di intervento su lupi
ibridi nel corridoio di connessione Alpi-appennini, (azione A.6), di definizione
di protocolli ad hoc per lupi confidenti (azione A.7), anche con riferimento alle
azioni di divulgazione connesse (azioni E) e alla definizione di contenuti per le

Per ogni attivita e richiesta la predisposizione, compilazione, raccolta e archiviazione
di fogli firma e verbali di ciascun incontro svolto, raccolta di eventuale altra
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documentazione aggiuntiva (es. documentazione fotografica, registro numero dei

partecipanti agli incontri, locandine, eventuali questionari ecc.) ai fini della

rendicontazione del progetto alla Commissione Europea e la collaborazione alla

stesura del rapporto sulle singole attivita svolte, anche ai fini della rendicontazione

tecnica e amministrativa di progetto alla Commissione Europea.

Sedi di | Le attivita si svolgeranno sul territorio regionale
svolgi
mento
Prodo Milesto
tti Azi M
Prodotto zion ne ( Jo Scadenza
e e Delivera
tempi ble (D)
stiche . . : Ent 15
Proposta dettagliata di lavoro relativamente a n |:o gg
. . dall’assegnazio
ciascuna azione . :
ne di incarico
Primo workshop mirato a cacciatori e Ad M entro il
associazioni venatorie 31.12.2021
. . . entro il
Primo workshop annuale sul monitoraggio A5 M 31.12.2071
Primo corso di formazione dedicato a nuovo AS M entro il
personale istituzionale e/o ad altro personale 31.12.2021
Primo aggiornamento della mappa di tutti i 21 |p entro il
possibili stakeholder ' 31.12.2021
Declinazione a livello lombardo della strategia di .
. . .. . entro il
divulgazione del progetto e di coinvolgimento E1.1.1 |D
. . 31.12.2021
attivo degli stakeholder
Creazione del database relativo alle uscite
effettuate e alle attivita svolte dal nucleo cinofilo |A3 - entro il
antiveleno C2 31.12.2021
Prima bozza dei contenuti di proposta di accordo 21 M entro il
con almeno una tipologia di stakeholder ' 31.12.2021
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Primo report relativo allo stato d’avanzamento di
ciascuna azione

entro il
31.12.2021

Primo workshop per veterinari e altro personale

Entro 3 mesi

. R A2 dall'assegnazio
coinvolto nelle attivita . .
ne di incarico
. T . entro 6 mesi
Primo report sulle attivita di coinvolgimento \ .
) E2.1 dall'assegnazio
degli stakeholder . .
ne di incarico
entro 6 mesi
Primo incontro della Piattaforma tematica E3.1 dall'assegnazio
ne di incarico
. . . . : entro 6 mesi
Organizzazione e realizzazione del primo \ .
C2 dall'assegnazio
workshop . .
ne di incarico
entro 9 mesi
Workshop con crediti formativi per giornalisti E2.2 dall'assegnazio
ne di incarico
entro 1 anno
Primo incontro con i cacciatori C3 dall'assegnazio
ne di incarico
i , entro 1 anno
Secondo report relativo allo stato d’avanzamento \ .
.. . dall'assegnazio
di ciascuna azione . .
ne di incarico
Report annuale sullo status di popolazione al entro i
termine della stagione di monitoraggio Cc4 30.10.2022
2021/2022 o
C o e . entro 18 mesi
Secondo report sulle attivita di coinvolgimento \ .
i E2.1 dall'assegnazio
degli stakeholder . .
ne di incarico
Linee guida per I'implementazione delle WPIU a entro 18 mesi
lungo termine e collaborazione alla produzione |[C1 dall'assegnazio
di report sulle attivita' WIPU ne di incarico
Report annuale sullo status di popolazione al antro i
termine della stagione di monitoraggio|C4 30.10.2023
2022/2023 T
T . . entro 2 anni
Terzo report sulle attivita di coinvolgimento degli \ .
E2.1 dall'assegnazio
stakeholder . .
ne di incarico
Primo Report sugli interventi antiveleno condotti |C2 entro 2 anni
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dall'assegnazio
ne di incarico
Terzo report relativo allo stato d’avanzamento di entfo 2 an-m
) . dall'assegnazio
ciascuna azione . .
ne di incarico
Secondo Report sugli interventi antiveleno .
condotti C2 D entro I
30.05.2024
Report annuale sullo status di popolazione al .
. . . . . entro il
termine della stagione di monitoraggio c4 M 31.08.2024
2023/2024 T
Quarto report sulle attivita di coinvolgimento £ 1 D entro il
degli stakeholder ’ 31.08.2024
Rapporto relativo all'utilizzo e promozione delle entro i
misure sinergiche e complementari al progetto C1 D 31.08.2024
LIFE WOLFALPS EU dedicate alla prevenzione o
i i entro il
Rapporto finale (final report) 31.08.2024

Team
minim
odi
lavoro

-Senior in possesso di laurea in scienze naturali, ambientali, biologiche o equipollenti
ed almeno 5 anni di esperienza, con funzione di coordinatore, in progetti o attivita
inerenti la gestione della fauna, in particolare di grandi predatori quali Canis lupus e
Ursus arctos, che dovra garantire n. 70 gg/uomo;

- Junior n. 1 in possesso di laurea in scienze naturali, ambientali, biologiche o
equipollenti ed almeno 3 anni di esperienza nella conservazione, biologia, ecologia,
gestione e monitoraggio del lupo, valutazione e prevenzione dei danni da lupo e nel
rapporto con il mondo agricolo, che dovra garantire n. 205 gg/uomo;

- Juniorn. 2 in possesso di laurea in scienze sociali, della comunicazione o equipollenti
o in scienze naturali, ambientali, biologiche o equipollenti ed almeno 3 anni di
esperienza in attivita di divulgazione, anche con l'utilizzo di social media, e di
facilitazione in tematiche inerenti la fauna e la conservazione della biodiversita, che
dovra garantire n. 204 gg/uomo;

Durat
adel
contra
tto

Il rapporto contrattuale avra inizio dalla data di stipula del contratto e durera fino al
31/08/2024 (termine del progetto LIFE).
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Base |Llabase d’asta e paria€ 138.850,00 (IVA esclusa)
d'asta | poyranno essere assicurate:
- n. 70 gg/uomo per la figura senior,
-n. 205 gg/uomo per la figura junior n. 1
-n. 204 gg/uomo per la figura Junior n.2
Moda | | compensi verranno erogati in 4 tranche come segue:
lita 30% dell'importo aggiudicato a seguito dell’approvazione da parte delle
eroga | competenti strutture regionali del Primo report relativo allo stato
zione | d’avanzamento di ciascuna azione e dei prodotti previsti entro tale scadenza;
dei 20% dell'importo aggiudicato a seguito dell’approvazione da parte delle
comp | competenti strutture regionali del Secondo report relativo allo stato
ensi d’avanzamento di ciascuna azione e dei prodotti previsti entro tale scadenza;
20% dell'importo aggiudicato a seguito dell’approvazione da parte delle
competenti strutture regionali del Terzo report relativo allo stato
d’avanzamento di ciascuna azione e dei prodotti previsti entro tale scadenza;
30% dell'importo aggiudicato a seguito dell’approvazione da parte delle
competenti strutture regionali del report di sintesi (Final report) relativo allo
stato d’avanzamento delle attivita svolte
Conte | A. Compilazione schede di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 relative a:
nuti
offert 1. Profilo senior:
a - possesso del titolo di studio richiesto
tecnic - n.annidiesperienza in progetti o attivita inerenti la gestione della presenza di
a grandi carnivori, con funzione di coordinatore

2. Profilo junior n. 1 tecnico-scientifico:

- possesso del titolo di studio richiesto

- n. anni di esperienza in conservazione, biologia, ecologia, gestione e
monitoraggio del lupo, valutazione e prevenzione dei danni da lupo e nel
rapporto con il mondo agricolo

3. Profilo junior n. 2 divulgazione:

- possesso del titolo di studio richiesto

- n. anni di esperienza in attivita di divulgazione e di facilitazione in materia di
conservazione della biodiversita e fauna

B. Descrizione servizi aggiuntivi offerti in termini di:

— servizi e professionalita aggiuntive nell’ambito del serivizio richiesto;
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— prodotti innovativi
La relazione descrittiva dei servizi aggiuntivi dovra essere della lunghezza
massima di 5 facciate.
Pesi L’offerta tecnica avra un peso massimo di 70 punti.

L’offerta economica avra un peso massimo di 30 punti.
Il punteggio massimo possibile & di 100 punti.

Criteri
di
valuta
zione

Team di lavoro

1. Profilo senior: n. anni di esperienza in progetti o attivita inerenti la gestione
della presenza di grandi carnivori, con funzione di coordinatore, come da scheda di
autocertificazione ai sensi del dpr 445/2000; massimo 15 punti assegnati con il
calcolo proporzionale;

2. Profilo junior n. 1 tecnico-scientifico: n. anni di esperienza in conservazione,
biologia, ecologia, gestione e monitoraggio del lupo, valutazione e prevenzione dei
danni da lupo e nel rapporto con il mondo agricolo, come da scheda di
autocertificazione ai sensi del dpr 445/2000; massimo 15 punti assegnati con il
calcolo proporzionale;

3. Profilo junior n. 2 divulgazione: n.- anni di esperienza in attivita di divulgazione
e di facilitazione in materia di conservazione della biodiversita e fauna, come da
scheda di autocertificazione ai sensi del dpr 445/2000; massimo 15 punti assegnati
con il calcolo proporzionale;

Servizi aggiuntivi

— servizi e professionalita aggiuntive nell’ambito del serivizio richiesto (max 20
punti

— prodotti innovativi (max 5 punti)
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